Zarzadzenie nr 0152/72/2009
Wdéjta Gminy Bojszowy
z dnia 15.04.2009r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Wynagradzania” pracownikéw w Urzedzie Gminy
Bojszowy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2008r. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398/

zarzgdzam

§1.

Ustala si¢ ,,Regulamin Wynagradzania” pracownikéw Urzedu Gminy Bojszowy stanowiacy

zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

»Regulamin Wynagradzania” wchodzi w zycie 14 dni po przekazaniu go do wiadomosci

pracownikom urzedu.

§3.

Nadz6r nad przestrzeganiem ,,Regulaminu Wynagradzania” sprawuje Sekretarz Gminy.
§4.

Z chwila wejScia w zycie ,Regulaminu Wynagradzania” traci moc ,Regulamin
Wynagradzania” wprowadzony Zarzadzeniem Nr 0152/21/2007 Wéjta Gminy Bojszowy
z dnia 25.10.2007r., ,,Regulamin Nagréd” wprowadzony Zarzadzeniem Nr 0152/22/2007
Woéjta Gminy Bojszowy z dnia 25.10.2007r. oraz ,,Regulamin premiowania pracownikéw
gospodarczych” wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 0152/61/2005 Wéjta Gminy Bojszowy
z dnia 02.01.2005r.

§S.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



