ZARZADZENIE NR 0151/123/2009

Wdjta Gminy Bojszowy
z dnia 22.05.2000r.

w sprawie: szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektéorymi podmiotami prawnymi oraz okreslenia
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.)

zarzadzam
co nastepuje

§ L.
Okresla si¢ zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dla Prezesa Zarzadu Gminnego
Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w Bojszowach.

§2.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana Prezesowi Zarzadu jezeli kumulatywnie spelni
nastgpujace warunki:
a) osiagnat dodatni wynik finansowy za rok podlegajacy ocenie,
b) wzmocnit pozycj¢ rynkowa lub branzowa,
¢) terminowo regulowatl zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,
d) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

§3.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory petnit swoja funkcjg przez
caty rok obrotowy i w tym okresie razaco nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych,
nie rozwiazano z nim umowy o pracg¢ z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie
albo nie odwolano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe¢ do rozwiazania
umowy o pracg bez wypowiedzenia.

§4.
Organem wtasciwym do przyznania nagrody rocznej dla oséb, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
ustawy jest walne zgromadzenie wspdlnikéw lub akcjonariuszy na wniosek ztozony przez
Rade¢ Nadzorcza.

§5.
1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawierac:
1) date wniosku
2) nazweg podmiotu i jego siedzibg,
3) wskazanie organu/osoby wnioskujacego,
4) oznaczenie adresata wniosku,
5) imig (imiona) i nazwisko uprawnionego,
6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem obowiazkow,
7) datg rozpoczecia pracy w podmiocie,



8) datg objecia stanowiska,
9) wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto uprawnionego za okres
wnioskowany,
10) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,
11) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,
12) opis wptywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu,
13) zataczniki do wniosku (o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej):
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,
b) os$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych,
c¢) uchwale rady nadzorczej w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody
rocznej,
d) podpisy o0s6b reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o
przyznanie nagrody rocznej.
2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§$6
Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej Prezesowi Spotki nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 0151/123/2009
Woéjta Gminy Bojszowy

z dnia 22.05.2009 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK 2008

(organ wnioskujqcy)

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow

(adresat wniosku)

1. Imi¢ nazwisko Prezesa Zarzadu:



6. Informacja o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa Spotki:

1. PrzewodniczaCy .........cooevieiiiineiniannnn.
2.CzIoNnEK ..o
3.Czionek ..o

(podpisy wnioskodawcow)



