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1. Struktura organizacyjna  Drużyny Wykrywania i Alarmowania (dwa)
Struktura organizacyjna przedstawia się następująco:


	L p.
	Nazwa pododdziału
	Stanowisko
	Ilość stanowisk
	Wymagane 

wykształcenie

	1. 
	Komenda


	Komendant
	1
	chemik / fizyk

	2. 
	Sekcja obserwacji 

i analiz
	Analityk
	3
	inżynier / technik

	3. 
	Sekcja łączności                i alarmowania
	Radiomechanik
	4
	telemechanik /

radiotelefonista

	4. 
	Sekcja rozpoznania 
	Chemik - zwiadowca
	2
	technik

	5. 
	
	Kierowca
	2
	kierowca / mechanik


           Razem drużyna wykrywania i alarmowania liczy 12 osób.

2. Etat - obsada osobowa.
	L p.
	IMIĘ I NAZWISKO
	STANOWISKO SŁUŻBOWE
	DANE OSOBOWE


	1.
	
	Komendant
	

	SEKCJA OBSERWACJI I ANALIZ



	1.


	
	Analityk
	

	2.


	
	Analityk
	

	3.


	
	Analityk
	

	SEKCJA   ŁĄCZNOŚCI  I  ALARMOWANIA



	1.


	
	Radiomechanik
	

	2.


	
	Radiomechanik
	

	3.


	
	Radiomechanik
	

	4.


	
	Radiomechanik
	

	SEKCJA  ROZPOZNANIA 



	1.
	
	Chemik - zwiadowca
	

	2.
	
	Chemik - zwiadowca
	

	3.


	
	Kierowca
	

	4.


	
	Kierowca
	


3. Tabela należności sprzętu dla drużyny wykrywania i alarmowania:

	L.p.
	Nazwa sprzętu
	JM
	Sekcja 

obserwacji         

i analiz
	Sekcja łączności 

i alarmowania
	Sekcja 

rozpoznania
	Razem

	1.
	Radiotelefon 

samochodowy
	kpl
	
	
	
	1

	2.
	Telefon / fax
	kpl
	
	
	
	1

	3.
	Radiomagnetofon, 

pracujący na falach 

D,  S,  UKF
	kpl
	
	
	
	1

	4.
	Odbiornik telewizyjny
	szt
	
	
	
	1

	5.
	Zestaw szablonów 

i przyborów kreślarskich
	szt
	
	
	
	2

	6.
	Dokumentacja drużyny

 wykrywania zagrożeń

i  alarmowania

( instrukcje, dzienniki )
	kpl
	
	
	
	1

	7.
	Radiometr EKO-D
	kpl
	
	
	
	1

	8.
	Dozymetr KOS - 1
	kpl
	
	
	
	1

	9.
	Zestaw meteorologiczny 
	kpl
	
	
	
	1

	10.
	Maska pgaz. filtracyjna z KF
	kpl
	
	
	
	12

	11.
	Część twarzowa 

maski dla rannego
	szt
	
	
	
	5

	12.
	Odzież ochronna L-2, OP-1
	kpl
	
	
	
	12

	13.
	Umundurowanie specjalne członków OSP
	kpl
	
	
	
	12

	14.
	Torba sanitariusza
	kpl
	
	
	
	1

	15.
	Opatrunek Osobisty

	szt
	
	
	
	12

	16.
	Indywidualny pakiet 

przeciwchemiczny IPP
	szt
	
	
	
	12

	17.
	Pakiet silikażelowy 

	szt
	
	
	
	12

	18.
	Pakiet radioochronny
	szt
	
	
	
	12

	19.
	Pakiet dezaktywacyjny
	szt
	
	
	
	12

	20.
	Tuba głośno mówiąca

( urządzenie nagłaśniające )

	kpl
	
	
	
	1

	21.
	Zestaw narzędzi 

i części zamiennych
	kpl
	
	
	
	1

	22.
	Latarka
	kpl
	
	
	
	12

	23.
	Zastępcze źródła oświetlenia

  ( agregat prądotwórczy )
	kpl
	
	
	
	1

	24.
	Tablice, wieszaki na mapy
	kpl
	
	
	
	1

	25.
	. . . . . . . . . . . .
	
	
	
	
	

	26.
	. . . . . . . .
	
	
	
	
	

	27.
	. . . . . . . .
	
	
	
	
	


4. Harmonogram zasadniczych przedsięwzięć podczas osiągania gotowości do działania

	L.p.
	Wyszczególnienie przedsięwzięć
	Termin realizacji

przedsięwzięcia
	Wykonawca

odpowiedzialny
	Uwagi

	A.  STAŁA GOTOWOŚĆ OBRONNA


	

	1.

2.

3.

4.
	Uaktualnienie „ Planu działania dwa ” 

Dokonanie aktualizacji przydziałów

organizacyjno-mobilizacyjnych,

Przygotowanie zaplecza do pracy operacyjnej i socjalno-bytowego,

Przygotowanie magazynu                   do wydawania sprzętu i materiałów.
	
	
	

	B.  PODWYŻSZONA GOTOWOŚĆ OBRONNA


	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Powiadomienie Wójta - Szefa Obrony Cywilnej Gminy o otrzymaniu sygnału    ( zarządzenia ) nakazującego wprowadzenie podwyższonej gotowości do działania:

     - w godzinach pracy urzędu,

     - po godzinach pracy urzędu,

Uruchomienie akcji kurierskiej:

     - w godzinach pracy urzędu,

     - po godzinach pracy urzędu,

Złożenie meldunku do Powiatowego Ośrodka Analizy Danych i Alarmowania o rozpoczęciu dyżuru przez dwa,

Przekazanie sygnału ( informacji ) 

do współdziałających jednostek organizacyjnych SWA jak i do sąsiadów,

Wydanie ( pobranie ) wyposażenia

indywidualnego i sprzętu,

Przeprowadzenie odprawy 

  - dokonanie podziału na zmiany pracy

  - przygotowanie dokumentów, instru-

    kcji i innych materiałów niezbęd-

    nych do pracy;

  - przygotowanie stanowiska pracy,

  - przeprowadzenie szkolenia,

  - postawienie zadań,

Osiągnięcie gotowości do działania.
	
	
	

	C. PEŁNA GOTOWOŚĆ OBRONNA 
 

	1.

2.

3.

4.
	Przyjmowanie informacji                      o zagrożeniach i prowadzenie ich analizy,

Opracowywanie komunikatów               i wniosków do decyzji szefa OC,

Składanie meldunków do POADA,

Wymiana informacji z jednostkami współdziałającymi i sąsiadami.
	
	
	


5. ZASADY DZIAŁANIA DRUŻYNY WYKRYWANIA I ALARMOWANIA

I.  Postanowienia ogólne.
1. Drużyna wykrywania i alarmowania ( dwa ) wchodzi w skład „ Systemu ” zorganizowanego przez Starostę Bieruńsko-Lędzińskiego oraz Wojewodę Śląskiego - Szefa Obrony Cywilnej Województwa,
2. Drużynę wykrywania i alarmowania organizuje się na bazie członków jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych Gminy Bojszowy.
3. W skład drużyny powołuje się członków Ochotniczych Straży Pożarnych Gminy Bojszowy, którzy otrzymali pisemną zgodę Komendanta Wojskowej Komendy Uzupełnień na nadanie im przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych do drużyny wykrywania i alarmowania,

4.  Funkcjonowanie drużyny wykrywania i alarmowania może być uruchamiane w:

·  pełnym zakresie ( pełna gotowość obronna ),

·  ograniczonym zakresie ( podwyższona gotowość obronna ),

5. W stałej gotowości obronnej - komendant drużyny wykrywania  i alarmowania zobowiązany jest we współpracy ze Specjalistą ds. Zarządzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych do:

- utrzymania stanu ilościowego (na podstawie nadanych kart przydziałów mobilizacyjnych do służby w obronie cywilnej) w  wysokości 75 % stanu etatowego,

-  skompletowania sprzętu, wyposażenia i innych materiałów niezbędnych do realizacji zadań, nie mniej niż 70 % wg tabeli należności,

6. W podwyższonej gotowości obronnej państwa - komendant drużyny wykrywania zagrożeń i alarmowania w czasie od 4 do 6 godzin od chwili otrzymania sygnału - zobowiązany jest do postawienia do dyspozycji Starosty - Szefa Obrony Cywilnej - nie mniej niż 50% stanu etatowego,

7. W pełnej gotowości obronnej - komendant drużyny wykrywania i alarmowania w czasie od 12 d 16 godzin zobowiązany jest do postawienia w dyspozycji nie mniej niż 90% stanu etatowego,
8. Wyższe stany gotowości obronnej dla składu osobowego drużyny wykrywania  i alarmowania może zarządzić Wojewoda - Szef Obrony Cywilnej Województwa Śląskiego jak również Wójt - Szef Obrony Cywilnej Gminy Bojszowy, w przypadku zaistnienia rozległych skażeń lub innych nadzwyczajnych zagrożeń ( wyłącznie na czas ich trwania ), a także  w celach szkoleniowo - treningowych,

9. W podwyższonej i pełnej gotowości obronnej państwa decyzje o postawieniu w stan gotowości stanu osobowego drużyny wykrywania  i alarmowania będą podejmowane na szczeblu centralnym, a przekazywane przez służby:

· Wojewody ( WOADA ),

· Prezydenta Miasta Tychy ( POADA ),

· Starostę Bieruńsko - Lędzińskiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu, lub osobę 

Upoważnioną,
           -    Wójta Gminy Bojszowy – Szefa Obrony Cywilnej Gminy Bojszowy.
II. Cel i zadania.

1. Drużynę wykrywania i alarmowania powołuje się w celu:

a)  szybkiego i sprawnego powiadamiania osób funkcyjnych o sytuacji w gminie,

b)  przyjmowanie poleceń i informacji z POADA i natychmiastowe przekazanie  ich      Wójtowi Gminy Bojszowy - Szefowi Obrony Cywilnej Gminy,

c)  zbieranie informacji o aktualnej sytuacji na terenie gminy i miejscowości sąsiednich,

d)  operatywne przekazywanie informacji w relacjach wcześniej określonych.

2. Do zadań drużyny wykrywania zagrożeń i alarmowania ludności ( dwa ), należy:

· rozwinięcie posterunku wykrywania zagrożeń i alarmowania,
· utrzymywanie ciągłej łączności  Posterunkiem Alarmowania, Stałym Dyżurem Wójta Gminy Bojszowy i Powiatowym Ośrodkiem Analizy Danych i Alarmowania,
· prowadzenie rozpoznania ogólnego i specjalistycznego poprzez:


a) zbieranie informacji z Jednostek Organizacyjnych,



b) wysyłanie patroli w rejony zdarzeń niebezpiecznych; 

· w zależności od potrzeb   tworzenie patroli rozpoznania: ogólnego, skażeń, - inżynieryjnego, - pożarowego, - medyczno-sanitarnego,
· pobieranie próbek materiałów skażonych, wstępne określenie rodzaju i stopnia skażenia oraz przekazywania tych danych i próbek do rejonowego plutonu analiz laboratoryjnych,
· określanie warunków atmosferycznych w przyziemnej warstwie powietrza,
· prowadzenie analizy sytuacji zagrożeń według danych z rozpoznania,
· prowadzenie nasłuchu i przyjmowanie sygnałów ostrzegania o zagrożeniu i natychmiastowe informowanie przełożonych a w razie ich nieobecności podejmowanie samodzielnych decyzji i ogłaszanie właściwego alarmu,
· alarmowanie zagrożonej ludności we współpracy z Posterunkiem Alarmowania,
· przekazywanie meldunków i informacji o skażeniach, stopniu napromieniowania, uderzeniach bronią masowego rażenia i innych nadzwyczajnych zagrożeniach ludności -Wójtowi - Szefowi Obrony Cywilnej Gminy, a na jego polecenie komendantowi Powiatowego Ośrodka Analizy Danych i Alarmowania,
3. Przebieg dyżuru / służby:

Przebieg dyżurów w zależności od potrzeb i sytuacji określi Komendant Drużyny Wykrywania i Alarmowania.
Dyżur pełniony jest w strażnicy Ochotniczej Straży Pożarnej w Bojszowach,

Miejsce odpoczynku w miejscu zamieszkania.

Wyżywienie organizowane przez Urząd Gminy Bojszowy w ramach świadczeń rzeczowych i osobistych.

III. Czynności po otrzymaniu sygnału o wprowadzeniu wyższych stanów  gotowości obronnej:

1. Powiadomienie stanu osobowego drużyny wykrywania zagrożeń o konieczności

    przybycia do służby (zarządza powyższe Wójt - Szef Obrony Cywilnej Gminy),

2. Na miejsce zbiórki ustala się budynek strażnicy Ochotniczej Straży Pożarnej w Bojszowach.
3. Po przybyciu i zgłoszeniu komendantowi drużyny przybycia należy pobrać z magazynu obrony  cywilnej Urzędu Gminy sprzęt:

- Radiometr EKO-D,

- Dozymetr KOS – 1,
 
     - Sygnalizator promieniowania RS-70,

- maski przeciwgazowe,
- odzież ochronną ( OP - 1 , L - 2 ),

4. Pobrany sprzęt doprowadzić do sprawności technicznej.

5. Pobrać od Specjalisty ds. Zarządzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych dokumentację i pozostały sprzęt przeznaczony do wykorzystania przez Drużynę Wykrywania i Alarmowania.
6. Wykonywać polecenia komendanta drużyny.

        IV. Postępowanie osób dyżurujących w czasie przyjmowania / przekazywania sygnałów, meldunków i informacji:

        Po otrzymaniu sygnału, meldunku i informacji osoba pełniąca dyżur:

1. Wpisuje czas otrzymania i treść informacji / polecenia do „Dziennika działania

     drużyny wykrywania zagrożeń i alarmowania”.

2. Potwierdza autentyczność nadawcy.

3. Przedstawia otrzymany dokument do akredytacji Wójtowi - Szefowi Obrony Cywilnej Gminy i niezwłocznie przekazuje kompetentnemu adresatowi.

4. W przypadku gdy załatwienie sprawy leży w kompetencjach dyżurującego przystępuje do załatwienia sprawy.
5. Jeżeli załatwienie problemu przekracza możliwości pełniącego służbę, komendant zgłasza problem Wójtowi lub osobie zastępującej. 

6. Jeżeli załatwienie sprawy wymaga dłuższego czasu, wpisuje treść sprawy do zeszytu meldunków i spraw nie załatwionych.
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