Zalacznik
do Zarzadzenia nr 120/26/2014
Wojta Gminy Bojszowy z dnia 30.06.2014r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Postanowienia ogolne

§1

1. Zasady naliczania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
,~Funduszem” i zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:
Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity z dnia 24 kwietnia 2012 r. Dz.U. z 2012 r. poz. 592), Rozporzadzenie
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych z
dnia 9 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 43, poz. 349)
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy.
3. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony aktualnie obowigzujagcymi przepisami

prawa.

§2

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy

Funduszu uzgodniony z Komisja Swiadczen Socjalnych.
§3

Podziat $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz
przyznawanie ulgowych ustug 1 §wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym

wymaga zaopiniowania przez Komisje Swiadczen Socjalnych.



2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

1. Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z funduszu uzalezniona jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnianej do tych ustug i swiadczen.

2. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

a. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg¢, na podstawie powotania i wyboru przy czym wysoko$¢ §wiadczenia
ustalona jest proporcjonalnie do wielkosci etatu,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i bezptatnych,

C. emeryci i rencisCi - byli pracownicy Urzedu Gminy.

3. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu mogg takze korzysta¢ cztonkowie rodzin oséb
pracownikow Urz¢du Gminy.

4. Cztonkami rodzin, o ktéorych mowa wyzej sa:

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a
jesli ksztalca si¢ w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 lat oraz wspotmatzonkowie.

5. Emerytami i rencistami w rozumieniu regulaminu sg osoby, ktore przeszty na
zaopatrzenie emerytalne lub rentowe bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie
Gminy.

3. Przeznaczenie funduszu
§5

Ze Srodkéw Funduszu moga byé finansowane nastepujace $wiadczenia i ustugi:

a. weczasy, leczenie sanatoryjne i wczasy profilaktyczno-lecznicze, organizowane lub

zakupione przez Zaklad oraz indywidualnie przez pracownika,

b. wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”);
warunkiem jest korzystanie przez pracownika z wypoczynku w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych

C. kolonie letnie, zimowiska 1 obozy milodziezowe a takze ,zielone szkoty”
organizowane w ciagu roku szkolnego dla dzieci.

d. pomoc rzeczowa oraz zapomogi pieni¢zne przyznawane w przypadku indywidualnych

zdarzen losowych, klesk zywiotowych lub dtugotrwatej choroby trwajacej dtuzej niz
30 dni,



e. dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa 1 sportowa w postaci imprez kulturalnych,
artystycznych i rozrywkowych organizowanych przez Pracodawce lub zakupienie
biletow wstepu na takie imprezy, oraz organizacja réznych imprez rekreacyjno -
wypoczynkowych (np. wycieczki, imprezy integracyjne, pikniki, zawody sportowe,
ogniska, basen kapielowy, itp.),

f. imprezy okolicznosciowe, zakup drobnych upominkéw z nimi zwigzanych, zakup
bonow towarowych,

g. zakup upominkdéw lub zorganizowanie imprezy pozegnalnej odchodzacym na

emeryture pracownikom.

4. Zasady przyznawania $wiadczen

§6

Podstaw¢ do obliczenia $wiadczen pienieznych okreslonych w zataczniku nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia stanowi dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w
o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ wszelkie dochody netto uzyskiwane przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace
wspolnie gospodarstwo domowe osoby w rodzinie za ostatnie 3 miesigce przed ztozeniem
wniosku.

Priorytet w ubieganiu si¢ o zapomogi losowe, o pomoc rzeczowa lub finansowa i o
ekwiwalenty na wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie przystuguje osobom
samotnie wychowujacym dzieci, rodzinom wychowujacym troje 1 wigcej dzieci oraz
wychowujacym dziecko (dzieci) niepelnosprawne jak 1 pozostatym uprawnionym, ktorych
doch6d na osob¢ w rodzinie nie przekracza najnizszego wynagrodzenia miesi¢cznego
pracownikow obowigzujacego w pierwszym dniu miesigca ztozenia wniosku przez osobe
ubiegajaca si¢ 0 pomoc.

Wysokos$¢ pomocy przyznawanej z Funduszu na indywidualne wnioski okresla tabela
stanowigca zatacznik do rocznego planu finansowego Funduszu.

Wysoko$¢ zapomdg pienieznych w przypadkach losowych 1 dlugotrwatej choroby okresla
indywidualnie Komisja Swiadczef Socjalnych kazdorazowo na podstawie oceny sytuacji
finansowej i zyciowej uprawnionego - w ramach posiadanych srodkoéw okreslonych na ten
cel w rocznym planie finansowym Funduszu.

Zapomoga moze by¢ przyznawana wielokrotnie na wniosek uprawnionego lub w



wyjatkowych sytuacjach z urzgdu, bez obowiazku sktadania wniosku i o$wiadczenia o
dochodach za ostatnie 3 miesiace.

6. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje 1 raz w roku wytacznie
pracownikowi (lub dzieciom) do jednej z wybranych form wypoczynku wymienionych w
§ S punkt a, b, c.

5. Postanowienia koncowe

§7

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie zarzadzenia Wojta

Gminy.



Zalagcznik nr 1

do regulaminu z dnia 30.06.2014r.
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPEAT Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW ORAZ DZIECI

PRACOWNIKOW

Dochéd na osobe netto

Doplata do kolonii, obozow,

Doptata do wczasow

L.p zielone szkoly, sanatorium pracowniczych,
dla dzieci i miodziezy sanatoriow,
wypoczynku
pracownikow
organizowanego we
wilasnym zakresie
1. do 4.000zt 700,00zt 700,00zt
2. pow. 4.000zt 600,00zt 600,00z1

Doptata dodatkowa dla pracownika wychowujacego trojke i wigcej dzieci:

Dochéd na osobe netto

Doplata do kolonii, obozow,

Doptata do wczasow

L.p zielone szkoly, sanatorium pracowniczych,
dla dzieci i mlodziezy sanatoriow,
wypoczynku
pracownikow
organizowanego we
wlasnym zakresie
1. do 4.000zt 300,00zt 300,00zt
2. pow. 4.000zt 200,00zt 200,00zt




Zalacznik nr 2
do regulaminu z dnia 30.06.2014r.
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

~ WYSOKOSC DOFINANSOWANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
BOJSZOWY

Rodzaj Sswiadczenia Wielkos¢ dofinansowania

Pracownikom przebywajacym na zwolnieniu
lekarskim powyzej 30 dni przystuguje paczka do 200zt
Zywnos$ciowa.

Paczka zywno$ciowa moze by¢ przyznawana
wielokrotnie w  zalezno$ci od  sytuacji
majatkowej 1 zyciowej pracownika

Pracownikowi w wyjatkowej sytuacji zyciowe;j
1 materialnej moze by¢ przyznawana paczka do 200zt
zywnosciowa w trakcie urlopu

wychowawczego lub bezplatnego

Odchodzacym na emerytur¢ pracownikom
przystuguje upominek lub zorganizowanie do 500zt
poczgstunku pozegnalnego

Doptaty do biletow i karnetow na imprezy do 100% kosztu dla
kulturalno-o§wiatowe pracownika i do 50% dla
cztonka rodziny

Doptaty do biletow i karnetow na imprezy do 100% kosztu dla
sportowe i uprawianie sportu i rekreacji pracownika i do 50% dla
cztonka rodziny

Zakup paczek $wigtecznych dla pracownikow,
emerytow 1 rencistOw do 500zt

Doptaty do wycieczek organizowanych w do 100% kosztu dla
przypadku posiadania odpowiedniej wysokos$ci pracownika i do 50% dla
srodkow finansowych cztonka rodziny




