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1. CEL OPRACOWANIA

Celem instrukc;ji jest:

e okreslenie zasad gospodarowania odzieza ochronna, odzieza i obuwiem roboczym oraz
sprz¢tem ochrony osobistej,

¢ ustalenie sposobu rozliczania pracownikéw z pobranej odziezy i sprzgtu.

2. POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1. Do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza sig:
e odziez ochronna,
e ochrony konczyn dolnych i gérnych,
e ochrony gtowy, oczu, twarzy, stuchu i uktadu oddechowego,
e sprzet chroniaey przed upadkiem z wysokosci,

e grodki izolujace caty organizm.

2.2. Do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza si¢ przedmioty przeznaczone do uzytku podczas
wykonywania pracy, dostarczane pracownikowi w przypadku:

® jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
e ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.3. Srodki wymienione w pkt. 2.1. sa uzytkowane w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem,
w celu zabezpieczenia pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

2.4. Pracownicy winni otrzymywaé S$rodki ochrony indywidualnej, ktére posiadaja wymagane
oznaczenie CE, oraz posiadaja deklaracj¢ zgodnosci z obowigzujacymi normami.

2.5. Nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy oraz

obuwia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska oraz bez przeszkolenia pracownika
w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi srodkami.

3.ZASADY PRZYDZIELANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]J ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO.

3.1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

3.2. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.

3.3.0dziez 1 obuwie robocze uzywane sa do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym wykonanie napraw lub do konca okreslonego okresu uzywalnosci.
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3.4. Osobom wykonujacym krétkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne w czasie ktérych moze
ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wilasna odziez a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy,
przydziela si¢ niezbedne Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza.

3.5. Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow moze ustali¢ stanowiska, na
ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za ich zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze,
spetniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku uzywania przez pracownika
wilasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyplaca mu ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci
obliczone] na podstawie tabeli norm przydziatu i1 aktualnych cen. Uzgodnienie powyzsze nie
dotyczy stanowisk, na ktérych wykonywane sa prace zwiazane z bezposrednia obstuga maszyn
1innych urzadzen technicznych lub prac powodujacych intensywne brudzenie odziezy oraz
skazenie odziezy i1 obuwia S$rodkami chemicznymi, promieniotwérczymi oraz materiatami
biologicznie czynnymi.

3.6. Przydzielona pracownikowi i odebrang przez niego odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
osobiste] wpisuje si¢ do kartoteki pracownika sporzadzonej wg wzoru zamieszczonego
w Formularzu nr 1.

3.7. W przypadku uzywania przez pracownikéw wilasnej odziezy i obuwia roboczego (zgodnie
z pkt 3.5.) do imiennej kartoteki wpisuje si¢ wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego.

3.8. Otrzymanie s$rodkéw indywidualnej ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego pracownicy
potwierdzaja w kartotece wlasnorgcznym podpisem.

3.9. Po uplywie okresu uzywalnosci przydzielonych pracownikowi przedmiotéw (okreslonego w
Tabeli norm przydziatu) i po utracie ich przydatnosci, pracownik ma prawo otrzyma¢ nowa
odziez 1 przedmioty. Bezposredni przetozony pracownika ocenia stopien zuzycia odziezy, sprz¢tu
ochron osobistych 1 kwalifikuje kazdorazowo te przedmioty do wymiany.

4. USTALANIE TABEL NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

4.1.Tabele norm przydzialu zawieraja wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane
okreslone $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy ich
uzywalnosci.

4.2.Tabele ustala pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow.

5. KONSERWACJA I ZWROT ZUZYTYCH SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE],

ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO.

5.1. Pracownik jest zobowiazany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

5.2. Pranie i naprawy odziezy roboczej wydanej do stalego, indywidualnego uzywania wykonuje
pracownik.
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

Za pranie 1 naprawy odziezy wyplaca si¢ za zgoda pracownika, ekwiwalent pienig¢zny
w wysokosciach ustalonych kosztéw tych czynnosci 1 wartosci Srodkéw pioracych
(Formularzu nr 3).

Jezeli  pracownik, niezaleznie od przyczyny, przepracowal mniej niz 5dni w miesigcu,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej w tym miesiacu nie przystuguje.

W razie utraty lub zniszczenia $§rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca wydaje niezwtocznie pracownikowi inne $rodki ochrony indywidualnej, odziez lub
obuwie robocze.

W przypadku jesli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastapita z winy pracownika, jest
on obowiazany ui$ci¢ kwot¢ réwna nie zamortyzowanej czgSci wartosci utraconych lub
zniszczonych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego

W przypadku rozwiazania stosunku pracy, pracownik obowigzany jest zwrdci¢ réwnowartos¢
pieni¢zng otrzymanych przedmiotéow z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia (wg rozliczenia -
Formularz nr 2).

Kazdy nowoprzyjety pracownik podpisuje deklaracje (Formularz nr 4) upowazniajaca
pracodawce do potracenia przez list¢ ptac naleznosci za niezamortyzowana czg$¢ otrzymanej
odziezy roboczej obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej w przypadku
rozwiazania stosunku pracy, ich utraty lub zniszczenia przed uptywem okresu uzytkowania.

6. POSTANOWIENIA KONCOWE

6.1.

W przypadku przedterminowego zuzycia, zniszczenia lub utraty przydzielonych pracownikowi
przedmiotow sporzadza si¢ protokét na ta okolicznos¢ (Formularz nr 5). Protokét dokumentuje
konieczno$¢ wczesniejszego wydania tych przedmiotow.




