projekt

Uchwała Nr XXIX/160/2005

Rady Gminy Bojszowy

z dnia 23 marca 2005r.

w sprawie zmiany uchwały Nr VI/33/2003 Rady Gminy Bojszowy z dnia 26 marca 2003r. 
w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Bojszowy.


Na podstawie art.18 ust.2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym
 (Dz.U z 2001r.Nr 142, poz.1591 z późn. zm.) oraz w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U Nr 33 poz.264 z późn. zm.)

Rada Gminy Bojszowy

uchwala

§ 1

Wynagrodzenie Wójta Gminy Bojszowy składa się z:

· wynagrodzenia zasadniczego w kwocie  -                   4560,-zł

· dodatku funkcyjnego w kwocie -
                     1530,-zł

· dodatku za wysługę lat w wysokości
20% wynagrodzenia zasadniczego -

          912,-zł 

§ 2

Uchwała ma zastosowanie do wynagrodzeń od 1 stycznia 2005r.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE

do uchwały Nr XXIX/160/2005 
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 23 marca 2005r.

w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Bojszowy.

           Wynagrodzenie Wójta Gminy określone zostało uchwałą Nr VI/33/2003 z dnia 26 marca 2003r.

Od dwóch lat nie uległo zmianie mimo zakładanego 3-procentowego rocznego wzrostu wynagrodzenia w sferze budżetowej.

Rozporządzenie rady Ministrów z dnia 22 lutego 2005r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich określiło kwotę wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla wójta.

Dodatek za wysługę lat jest stały i wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Skutki finansowe projektu uchwały stanowią wzrost o 5,9% w skali 2 lat w stosunku 
do dotychczasowego wynagrodzenia.

