PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE

Stanowiske ds. geodezji i decyzji Srodowiskowych
w Referacie Architektury i Nieruchomosci

(nazwa stanowiska)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przedstawila

jedna kandydatka spetniajaca wymogi formalne.

2. Komisja w skladzie:
Longina Giedwitlo — Sekretarz Gminy
Elzbieta Kubeczko ~ Skarbnik Gminy
J6zef Drab - Kierownik Referatu Architektury i Nieruchomosci

Beata Zygmuncik — Inspektor ds. kadrowych i archiwalnych

3. Nastepujgcea kandydatka spelnia kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze.
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1 Anna Radczuk Kobiér |  —meeeemeee ] e

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru:

W oparciu o zlozong aplikacj¢ dokonano oceny spetniania zatozonych kryteriow.

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

Analiza aplikacji wraz z udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.

6. Uzasadnienie wyboru:
Oferta Pani Anny Radczuk spelnia wszystkie wymogi formalne ogloszenia o naborze.
Kandydatka udokumentowata niezbedne doswiadczenie zawodowe, posiadane

kwalifikacje 1 uprawnienia geodezyjne zgodnie z wymogami naboru. W sposob



profesjonalny  przedstawila opracowanie przedstawiajace czynnosci  techniczne

1 administracyjne zwigzane z rozgraniczeniem nieruchomosei.

Protokét sporzadzit:
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Podpisy pozostatych cztonkéw Komisji
Sekretarz Gminy

Skarbnik Gminy

Kierownik wnioskujacego referatu




