Zarzadzenie nr 0151/241/ 2010
Woéjta Gminy Bojszowy

z dnia 06 grudnia 2010r.

w sprawie: powotania Gminnego Biura Spisowego przy Urzedzie Gminy Bojszowy do
przeprowadzenia Narodowego Spisu Powszechnego 2011 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 15 ust.3, art.17 ust.1, pkt. 3, ust.2, ust.5, ustawy z dnia 4
marca 2010r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2011 r. (Dz. U. Nr 47, poz.

277)

Wjt Gminy Bojszowy

zarzadza

L. Z dniem 06 grudnia 2010r. powotuje Gminne Biuro Spisowe w celu
przeprowadzenia Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 na terenie

Gminy Bojszowy.

2. Gminne Biuro Spisowe dziata w oparciu o Instrukcje Organizacyjng w sprawie
przeprowadzenia NSP zatwierdzona przez Generalnego Komisarza Spisowego w
listopadzie 2010 roku.

3. W sktad Gminnego Biura Spisowego wchodza:

- Matgorzata Rokowska - Lider Gminny
- Longina Giedwitto

- Urszula Kumor

- Elzbieta Kubeczko

3. Zadania cztonkéw Gminnego Biura Spisowego okresla zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

4. Gminne Biuro Spisowe konczy prace w dniu 22 lipca 2011 r. i i tym dniem ulega
rozwigzaniu.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w BIP Urzedu

Gminy.



Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 0151/241/2010

Wojta Gminy Bojszowy

z dnia 06.12.2010

Zadania cztonkoéw Gminnego Biuro Spisowego

1. Zadania Lidera Gminnego — Malgorzata Rokowska
- lider gminny wspiera GBS w przeprowadzeniu naboru kandydatéw na rachmistrzéw spisowych —
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne oraz informuje kandydatéw na rachmistrzéw o zasadach oraz
terminach NSP 2011.
- w trakcie szkolenia rachmistrzéw z gminy lidera — lider petni role trenera wspierajacego, zas w razie
potrzeby — w szkoleniach rachmistrzédw z sasiednich gmin petni role lidera wspierajacego sgsiedni
GBS.
- biezgce monitorowanie postepu spisu na terenie gminy
- przekazywanie do WBS meldunkdw o przebiegu prac spisowych na terenie gminy
- organizacja obchodu przedspisowego i odprawy przedspisowej dla rachmistrzéw
- podczas trwania obchodu przedspisowego oraz spisu zobowigzany jest do petnienia dyzuréw
telefonicznych w godzinach pracy rachmistrzow
- biezace wsparcie rachmistrzow spisowych w kwestiach technicznych oraz organizacyjnych podczas
obchodu przedspisowego oraz spisu
- udziat w roli trenera wspomagajgcego podczas szkolen dla rachmistrzéw spisowych
- weryfikacja probleméw oraz zagadnien zgtaszanych przez rachmistrzéw w kwestiach:
a. organizacyjnych, w przypadku nie mozliwosci rozwigzania ich na szczeblu GBS — lider gminny
odpowiada za skierowanie ich do WBS,
b. technicznych, ktore kierowane nastepnie beda do help-desku Wykonawcy aplikacji mobilnej.
- zgtaszanie w Systemie Zgtoszen (https:/wiedza.spis.gov.pl/jira) probleméw oraz zagadnien w
zakresie organizacji oraz metodologii spisu, ktére kierowane bedg do lidera gminnego od
rachmistrzéw spisowych oraz cztonkéw GBS.
- lider gminny w szczeg6inym przypadku moze petnic role rachmistrza spisowego.
W sytuacji zagrozenia terminu NSP 2011 (rezygnacja lub choroba rachmistrza, zbyt wolne tempo
spisu w gminie) wraz z rachmistrzami spis realizowany bedzie przez lidera gminnego. W takim
przypadku za spisane ankiety lider otrzymywaé bedzie wynagrodzenie zgodne z wynagrodzeniem

rachmistrzéw spisowych.

2. Zadania cztonka Gminnego Biura Spisowego — Urszula Kumor (w okresie, w ktorym
realizowana jest aktualizacja zestawien budynkéw, mieszkan i osob) w tym w
szczegOlnosci:

- koordynacja aktualizacji dokumentacji wejsciowej do spisu prowadzonej przez Urzgd Gminy

- przyjmowanie skarg i wnioskéw i zapewnienie terminowego ich zatatwiania

- wsparcie techniczne w zakresie promowania spisu

- analiza udostepnionych GBS raportéw informujgcych o postepie prac w gminie, na komputerach

spisowych dostarczonych przez WBS



3. Zadania cztonka Gminnego Biura Spisowego — Longina Giedwitlo (w okresie tworzenia
Gminnego Biura Spisowego oraz obchodu przepisowego oraz spisu) w tym w
szczegolnosci:

- tworzenie dokumentéw Gminnego Biura Spisowego (zarzgdzenia, nabory)

- organizowanie akcji informacyjnej i popularyzacyjnej dotyczacej NSP

- tworzenie warunkéw organizacyjnych do pracy GBS

- kontrola przebiegu realizacji spisu, monitorowanie problemow

- wsparcie rachmistrzow w zakresie wspéipracy z instytucjami publicznymi w konfliktach z
uczestnikami spisu

- zapewnienie bezpieczenstwa rachmistrzom w zgtaszanych przypadkach zagrozen

4. Zadania czionka Gminnego Biura Spisowego - Elzbieta Kubeczko (w okresie
rozliczania prac GBS) w tym w szczegolnosci:
- podziat srodkéw finansowych na zadania spisowe
- rozliczenia z cztonkami GBS i osobami dokonujacymi aktualizacji zestawien

- ostateczne rozliczenie dotaciji



