
PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KAI{DYDAT6W

NA STAIIOWISKO PRACY W URZEDZIE

STANOWISKO DS. BUDZETU

W WYMURZE 1 ETATU

(naz wa stanowiska)

l. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przedstawil jeden

kandydat spelniajqpy wymogi formalne.

2. Komisja w skladzie:

Sekretarz Gminy - Longina Giedwillo

Skarbnik Gminy - Elzbieta Kubeczko

Pracownik prowadzecy akta osobowe - Beata Zygmmcik

3. Po dokonaniu oceny aplikacji 4odnie z ze'74dzentem Nr 015779/2005 w6jta Gminy

Bojszowy z dnia 13.09.2005r. wybrano nastQpujecego kandydata spelniajqpego krlteria

okreslone w ocloszeniu o naborze.

Lp. Imiq i nazwisko Adres Wyniki testu Wyniki roznowy

I Mateusz Rajter Tychy

2

3

4

5

4. Zastosowano nastQpujqpe metody naboru (uyja5ni6 jakie):

W wyniku otwadego konkursu, z uwagi na jednq oferte spelniajac{ wymogi formalne

wyboru dokonaniu w oparciu o zlo2onq aplikacjE.

5. Zastosowano nastQpuj4ce techniki naboru (wyja6ni6 jakie):

Analiza aplikacji wraz z udokumentowanym doSwiadczeniem zawodowym.



6. Uzasadnienie wyboru:

Oferta Pana Mateusza Rajter spehia warunki ogloszenia o naborze tj. zgodnosd z poz4lanym

kerunkiem wyksaalceni4 6 miesigczny staz p.acy w jednostce samorzqdowej, zujomoSd

przepisow prawa wymaganych na w/w stanowisku oraz doswiadczenie w zakesie zadari

referatu finansowego jedDostki hdzEtowej.

7. Zal4czniki do protokolu:

a) kopia ogloszenia o naborze

b) dokumenty aplikacyjne kandydata.

Protok6l sporedzil:

4!. lo., 4.4.,...a€s/'a..Vq q.m !a?-.,'/.
(data imi€ i nazwisko pduwnika;

Podpisy pozostalych czlonk6w Komisji

Sekr€tarz Gminy

Skarbnik Gminy


