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PROTOKOL '
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE

STANOWISKO DS. BUDZETU
W WYMIARZE I ETATU

(nazwa stanowiska)

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przedstawil jeden
kandydat spetniajacy wymogi formalne.

Komisja w skladzie:

Sekretarz Gminy — Longina Giedwito

Skarbnik Gminy — Elzbieta Kubeczko

Pracownik prowadzacy akta osobowe — Beata Zygmuncik

Po dokonaniu oceny aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr 0152/79/2005 W¢jta Gminy
Bojszowy z dnia 13.09.2005r. wybrano nast¢pujacego kandydata spelniajacego kryteria

okreslone w ogloszeniu o naborze.

Lp. Imie i nazwisko Adres Wiyniki testu Wyniki rozmowy

1 Mateusz Rajter Tychy
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Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnic jakie):
W wyniku otwartego konkursu, z uwagi na jedng ofert¢ spelniajaca wymogi formalne

wyboru dokonaniu w oparciu o zlozong aplikacjg.

Zastosowano nastepujace techniki naboru (wyjasnic jakie):

Analiza aplikacji wraz z udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.



6. Uzasadnienie wyboru:
Oferta Pana Mateusza Rajter spelnia warunki ogloszenia o naborze tj. zgodno$¢ z pozadanym
kierunkiem wyksztalcenia, 6 miesigczny staz pracy w jednostce samorzadowej, znajomosé
przepisow prawa wymaganych na w/w stanowisku oraz doswiadczenie w zakresie zadan
referatu finansowego jednostki budzetowe;.
7. Zalaczniki do protokohu:

a) kopia ogloszenia o naborze

b) dokumenty aplikacyjne kandydata.

Protokét sporzadzit:

940208, . Deata. Zyqmunuk
(data, imi¢ i nazwisko pratownika)

Podpisy pozostatych cztonkéw Komisji
Sekretarz Gminy

Skarbnik Gminy




