PROTOKOL
Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY

W GMINNYM PRZEDSZKOLU W BOJSZOWACH

Starszy referent
Wymiar etatu: 0,25

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacj¢ przedstawity 4
kandydatki.
2. Komisja w sktadzie:
= Dyrektor: Krystyna Wojtun
= Ksiggowa: Marlena Znowiec — Konwerska
= Inspektor ds. kadr i ptac: Agnieszka Gemboty$
3. Po zapoznaniu si¢ z dokumentami zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora GP-Bojszowy

Nr 27/10/2010 z dnia 22.10.2010r ustalono terminy indywidualnych rozméw z

kandydatkami:
L.p. Imi¢ i Nazwisko
1. Jaromin Sylwia
2. Ktyk Katarzyna
3. Matuszczyk Magdalena
4. Skrabarczyk Barbara

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru:
Zweryfikowano informacje zawarte w aplikacjach z praktyczna wiedza kandydatek w
zakresie znajomosci wybranych programéw pakietu Office a nastepnie przeprowadzono

rozmow¢ podczas, ktérej kandydatki mogty zaprezentowac swoja wiedzg teoretyczna.

5. Techniki naboru

Analiza aplikacji wraz z udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym



6. Uzasadnienie wyboru
Wybrano ofert¢ Pani Sylwii Jaromin z powodu nast¢pujacych przestanek:
= Dlugoletnie doswiadczenie w prowadzeniu ptac w placowkach oswiatowych.
= Bardzo dobra znajomo$¢ prawa o$§wiatowego oraz zagadnien z zakresu prawa
pracy, ubezpieczen spolecznych oraz prawa podatkowego;
= Bardzo dobra znajomos$¢ programu Ptatnik oraz programu ptacowego Qwark;
= Praktyczna wiedza w zakresie sporzadzania deklaracji do ZUS, US, GUS

=  Wyksztalcenie zgodne z wymaganiami

Protokot sporzadzit: Zatwierdzit

Krystyna Wojtun Marlena Znowiec - Konwerska

Podpisy cztonkéw komisji

Dyrektor Krystyna Wojtun
Ksiggowa Marlena Znowiec-Konwerska

Insp. ds. kadr i ptac  Agnieszka Gemboty$



