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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
NAUCZYCIELA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Wjt Gminy Bojszowy ogtasza nabér na 4 stanowiska, w tym:

NAUCZYCIEL WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. PRZEDMIOT NABORU

a.

f.

4 osoby na stanowiska nauczyciel / nauczycielka wychowania przedszkolnego do
pracy z dzieémi 3-4 letnimi;

stosunek pracy bedzie nawigzany na podstawie Karty Nauczyciela z Dyrektorem
Gminnego Przedszkola w Bojszowach, ktéry jest realizatorem projektu ,,Wspolnie sie
uczymy i razem bawimy w ramach projektu realizowanego w formule ZIT pn.
Upowszechnianie edukacji przedszkolnej na terenie gminy Bojszowy”’;

miejsce wykonywania pracy: Gminne Przedszkole w Bojszowach, ul. Gaikowa 64;
okres zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2016 roku do 31 sierpnia 2017 roku;

podstawa zatrudnienia: umowa o prace na podstawie Karty Nauczyciela na czas
okreslony;

wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy.

2. WYMAGANIA PODSTAWOWE

a.

kwalifikacje do zajmowania stanowiska w przedszkolu nie mniejsze niz okreslone w
przepisach Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkét i wypadkdéw, w ktérych mozna zatrudnié¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (tj. z dnia 06.08.2015,
Dz. U. 2015, poz. 1264);

3. WYMAGANIA DODATKOWE

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie;

nie jest prowadzone przeciwko nauczycielowi/nauczycielce postepowanie karne lub
dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwiasnowolnienie;

brak przeszkéd zdrowotnych do wykonywania zawodu nauczyciela;

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym:;

gotowos¢ podjecia studiow podyplomowych w zakresie logopedii i gimnastyki
korekcyjnej;

kreatywnos¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office, poczty elektronicznej,
Internetu;

wysoka kultura osobista;

dodatkowo oceniane posiadanie kwalifikacji w zakresie oligofrenopedagogiki.



4. W naborze stosowane sg KLAUZULE SPOLECZNE, tzn. pierwszenstwo majg osoby

niepetnosprawne i bezrobotne.
5. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

a.

> a =~

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i innych form wychowania
przedszkolnego (zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 17 czerwca 2016 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w
poszczegodlnych typach szkét (Dz. U. 2016, poz. 895);

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktycznag, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankéw oraz
wspieranie dziecka w rozwoju;

dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspotdziatanie i informowanie rodzicéw o potrzebach dzieci;

realizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu przedszkola;

prowadzenie dokumentac;ji przebiegu zajeé.

6. WYMAGANE DOKUMENTY

a.

zyciorys (CV) z opisem pracy zawodowej i numerem telefonu do kontaktu lub adresem
poczty elektronicznej;

list motywacyijny;

odpisy Ilub kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacie i ukohczone formy
doskonalenia zawodowego nauczyciela oraz doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym;

potwierdzona za zgodno$¢ kopia nadania stopnia awansu zawodowego;

oswiadczenia dotyczace spetniania wymagan dodatkowych;

zaswiadczenia o ukonczonych warsztatach i szkoleniach w zakresie pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym;

zaswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia (jezeli dotyczy kandydata);



h. potwierdzona za zgodno$¢ kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy
kandydata);
i. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku nauczyciela

w przedszkolu.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2016, poz.
922)".

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Urzedu Gminy w Bojszowach,
ul. Gaikowa 35 do dnia 29 sierpnia 2016 r. do godziny 10.00 z dopiskiem ,Oferta na stanowisko

nauczyciela wychowania przedszkolnego”.

7. OPIS PROCEDURY WYLANIANIA KANDYDATA
Kandydaci spetniajgcy wymagania podstawowe i dodatkowe zostang zaproszeni telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej na rozmowe kwalifikacyjng, ktérg przeprowadzi komisja powotana przez
Dyrektora przedszkola.
Informacje o wynikach naboru zostang zamieszczone na tablicy ogtoszen w przedszkolu, na stronie

internetowej przedszkola i BIP Urzedu Gminy w Bojszowach.



