Projekt

z dnia 24 maja 2012 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR XV/83/2012
RADY GMINY BOJSZOWY

z dnia 29 maja 2012 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach w Gminie Bojszowy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (
Dz. U. 2 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (
Dz. U. z2006r. Nr 97, poz. 674 zpdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

Rada Gminy Bojszowy
uchwala

§ 1. Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach iplacowkach w Gminie Bojszowy
okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd iinnych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Waéjtowi Gminy Bojszowy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIV/136/2009 z dnia 23 marca 2009 roku w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach w Gminie Bojszowy.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie zdniem 01.09.2012r. ipodlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Rady

Marek Kumor
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Zatacznik do Uchwaty Nr XV/83/2012
Rady Gminy Bojszowy
z dnia 29 maja 2012 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdziat 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
Swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli, wychowawcéw ipracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach, w Gminie Bojszowy.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)

2) Ustawie o systemie oswiaty — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdolnych
warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

4) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikéw pedagogicznych
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela oraz wymienionych w art. 3 pkt. 1a ustawy o systemie
oswiaty,

5) szkotach — rozumie sie przez to przedszkole, szkoty podstawowe igimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Rada Gminy Bojszowy,

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela,

8) godzinach ponadwymiarowych — rozumie sie przez to przydzielone nauczycielowi godziny zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,

9) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wg minimalnych stawek okreslonych
kazdorazowo w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji i Nauki.

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, moze byc¢
przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami.

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki ,

2) podnoszenie jakosci Swiadczonej pracy poprzez:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
)

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

f) rzetelne, terminowe iszczegdlnie efektywne wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkdw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 3 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) organizowanie konkurséw, zawodow, imprez i uroczystosci szkolnych, lub srodowiskowych,

b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

c) praca w komisjach konkursowych, przedmiotowych i innych na szczeblu przynajmniej rejonowym,
)

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) organizacja konkurséw przedmiotowych na szczeblu rejonowym,
g) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

4) inicjowanie irealizowanie programéw zgodnych z politykg oswiatowg gminy, finansowych ze $rodkow
pomocowych,
5) realizacja zadan lokalnej polityki odwiatowej w tym:
a) tworzenie i wyrdwnywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem nauczania integracyjnego,
b) prowadzenie edukacji regionalnej, proekologicznej, prozdrowotnej i innej,
¢) upowszechnienie nauki jezykéw obcych na poziomie komunikacyjnym,
d

e) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu publicznym,

)
)
) umiejetnos¢ postugiwania sie technologig informacyjna,

)

f) umiejetnos¢ funkcjonowania w realiach gospodarki wolnorynkowej,
g) przeciwdziatanie marginalizacji mtodego pokolenia,

h) opracowanie i wprowadzenie innowacji pedagogicznych, programow autorskich skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia iwychowania, wtym adaptacja ipraktyczne stosowanie najnowszych metod
nauczania we wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi.
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§ 6. 1. Dla dyrektoréw ustala sie dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, do ktérych naleza:
1) realizacja priorytetow oswiatowych gminy,
2) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

)

)
3) poprawa warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
4) doskonalenie dziatalnosci administracyjnej , w tym kancelarii szkolnej , obstugi finansowo-ksiegowe;j,
)

5) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoty, ze szczegdéinym
uwzglednieniem staran o pozyskanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje programow oswiatowych
i wychowawczych,

6) aktywnos$c¢ w realizacji wspotpracy miedzyszkolnej (w tym miedzynarodowe;j),

7) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw ptynacych od
mieszkancow,

8) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci imifodziezy niepetnosprawnej izagrozonej patologig
spoteczna,

9) inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,
10) samoksztatcenie w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci,
11) wzbogacanie oferty szkoty w zakresie dziatalnosci pozalekcyjnych.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty- Wéjt Gminy
Bojszowy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach posiadanych srodkéw finansowych
w planie finansowym szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 500 zt brutto miesiecznie, a dla dyrektora
700 zt brutto miesiecznie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy Bojszowy
uwzgledniajgc dodatkowo § 6 regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia w nastepnym miesigcu po spetnieniu
warunkow wynikajgcych z § 5 niniejszego regulaminu.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wymaga uzasadnienia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie, w ktérym nie przystuguje mu wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym, powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, grupy,
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy Bojszowy, uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjng
2) zZtozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowania stanowiska
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole
4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego ustala dyrektor szkoty, wramach posiadanych $rodkéw finansowych, kierujgac sie kryteriami
okreslonymi w ust.2.

4. Wéjt Gminy Bojszowy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci nie nizszej niz:

1) 550,-zt. brutto dla dyrektora szkoty,
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2) 330,-zt. brutto dla wicedyrektora,

3) 110,-zt. brutto dla innych stanowisk, dla ktérych wyptata dodatku funkcyjnego wynika ze statutu szkoty.
§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy, grupy - w wysokosci 100,00 zt. brutto

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50,00 zt. brutto

§ 10. 1. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 8 nie wylacza prawa do otrzymania dodatkdéw, o ktérych
mowa w § 9.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie
przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat 5.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg igodzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust.2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkami
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci: zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazd dzieci
na wycieczki lub imprezy, choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca nie dtuzej niz tydzien, rekolekcje,
skierowanie nauczyciela na konferencje i szkolenia- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§ 12. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziehA wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat 6.
DODATKI ZA UCIAZLIWE WARUNKI PRACY
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi realizujgcemu zajecia w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu przystuguje dodatek w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych co najmniej 1/2
obowigzujacego wymiaru zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach ucigzliwych mniej niz 1/2 obowigzujacego wymiaru zajec.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przystuguje za dni, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie,
nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy Bojszowy.
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i Rozdziat 7.
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 14. 1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 — Karta Nauczyciela — w szkotach tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1,5% planowanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) Y2 sSrodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,

2) V2 $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy Bojszowy.
2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 500 zt. brutto.
3. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez Woéjta ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 1000 zt. brutto.

§ 15. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 14 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

2. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrdd okresla odrebna uchwata Rady Gminy Bojszowy.
§ 16. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w placéwkach oswiatowych na terenie gminy Bojszowy i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 w zaleznosci od os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela
wynosi miesiecznie:

a) dla jednej osoby - 1,00 z,
b) dla dwoch oséb - 2,00 zt,
c) dla trzech oséb - 3,00 z,
d) dla czterech oséb - 4,00 zt.

3. Do o0sdb, oktérych mowa wust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajgcych na jego utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2, matzonkowie wspdlnie okre$lajg
pracodawce, ktéry bedzie wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, aw przypadku nauczycieli
o ktérych mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy Bojszowy.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ziozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konhca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego.
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