UCHWALA NrXXXVIII/210/2002
Rady Gminy Bojszowy z dnia 28 sierpnia 2002r.

w sprawie: trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla nauczycieli szkél, przedszkoli
oraz innych placéwek odwiatowych z terenu Gminy Bojszowy za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art.49 ust. 1aiart.9 1d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z pézn. zmianami) oraz art. 18 ust.2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591
pézn. zmianami) na wniosek Zarzadu Gminy i po zaopiniowaniu przez Komisjg Zdrowia,
Pomocy Spolecznej, O$wiaty i Kultury

RADA GMINY BOJSZOWY

nchwala

§1
Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzes: osobowych,
z przeznaczeniem 0,5 % na wyplaty nagréd Wéjta Gminy Bojszowy oraz 1% na wyplaty
nagrod dyrektoréw szkot, przedszkoli i innych placowek o$wiatowych.

§2

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana réwniez
w innym terminie.

§3
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, przedszkolu, badz
innych placéwkach o$wiatowych na terenie gminy Bojszowy, co najmniej 1 roku.

§4

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody W¢jta Gminy Bojszowy wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub placéwki — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub
placéwce;
2) kierownik ZEAS-u — dla dyrektora szkoty lub placowki.

2. Z wnioskiem o nagrodg Wojta Gminy moze wystapi¢ rowniez rada pedagogiczna za
posrednictwem dyrektora szkoty lub placowki.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty lub placéwki mogg wystapié:

1) organ nadzoru pedagogicznego,
2) rada pedagogiczna,
3) organy spoleczne zwigzkéw zawodowych.

4. Wnioski, o przyznanie nagrody dyrektora szkoty lub przedszkola podlegaja
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna oraz przez zakladowe organizacje zwiazkowe
pod warunkiem, Ze podmioty te nie s wnioskodawca przyznania nagrody.

§5
Whnioski 0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Bojszowy z okazji Dnia Edukacji Narodowej
sktada sig¢ do ZEAS-u w Bojszowach w terminie do 15 wrzesnia danego roku. W przypadku



.

nagréd przyznawanych z innych okazji — nie pozniej niz 1 miesiac przed planowanym

wreczeniem.

§6

1. Wnioski, o ktérych mowaw § 5 olgjiniuje komisja nagroéd powolana przez Zarzad
Gminy w skiad ktérej wehodza:
1) Wéjt Gminy Bojszowy — przewodniczacy komisji
2) Kierownik ZEAS-u — wiceprzewodniczacy komisji.
3) Przewodniczacy Komisji Zdrowia, Pomocy Spotecznej, O$wiaty i Kultury Rady
Gminy Bojszowy ~ czlonek komisji
4) Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych — cztonkowie komisji.
2. Przy opiniowaniu komisja kieruje sig kryteriami okreslonymi § 8 niniejszej uchwaty.
3. Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala regulamin swojej dzialalnosci.

§7

Wzér wniosku o przyznanie nagrody okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

§8

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 1 moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktéry posiada -
wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetia odpowiednio co najmniej 5 z
nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

2)
b)

<)

d)
e)
f)
g)

h)

i)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich program6w i publikacji,
osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udzialu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich konkurséw przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot
uczniéw) I-IIl miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
gminnych, powiatowych, regionalnych, wojewddzkich i ogélnopolskich,
posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wladciwie organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawcza w klasie, szkole lub placowce
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bgdacym w trudne;j
sytuacji materialngj lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
niewydolnych wychowawczo,

prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wiréd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,
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¢) organizuje wspéiprace szkoly lub placdwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej niedostosowania
spotecznego dzieci 1 mlodziezy,
d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej miodych i nauczycieli.
2. Dyrektorzy szkét przedszkoli oraz innych placéwek o$wiatowych powinni ponadto
uzyskiwaé znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, gospodarczej
i finansowej placowek polegajacej na:
a) racjonalnym wydatkowaniu $rodkéw finansowych i podejmowaniu dziatad
oszczgdnosciowych oraz przestrzeganiu dyscypliny budzetowe;j,
b) szczegdlnej dbatosci o majatek szkoly,
¢) zapewnieniu odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
d) tworzeniu odpowiednich warunkéw do rozwijania samorzadnosci i
samodzielnej pracy uczniéw,
€) zapewnieniu pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu
Zawodowym,
f) aktywnej wspélpracy z organami nadzorujacymi szkote,
g) wspolpracy ze Srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania sponsorow
$wiadczacych ustugi na rzecz szkoty.
§9
Srodki na nagrody Woijta Gminy Bojszowy i dyrektora szkoly, przedszkola Iub innej placéwki
oswiatowej zaplanowane sa corocznie w budzecie gminy zgodnie z § 1.
§ 10
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, o ktérej mowa w § 1 otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
§11
Wajt Gminy Bojszowy moze z wiasnej inicjatywy przyznac nagrodg nauczycielowi, 0 ktorym
mowa w § 8. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje nagrod.
§12
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Gminy.
§13
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi
W zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia. i
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Zalaeznik

do Uchwaly Nr XXXVI11/210/2002
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 28 sierpnia 2002r.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY / DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy / Dyrektora Szkoty
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