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UCHWALA NrXX/115/2000
Rady Gminy Bojszowy z dnia 20 wrze$nia 2000r..

w sprawie: przyjecia regulaminéw okreslajacych zasady wynagradzania
nauczycieli w Gminie Bojszowy.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. Nr 13 z 1996r. poz.74 z p6Zn. zmianami), art.30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 56 z 1997r. poz.357 z pézn. zmianami)
oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego
ogolnyck warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego wykazu trudnych i uciazliwych
warunkow pracy stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkéw zaliczania i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz.453), art.19 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (Dz.U.Nr 55, poz.234 z pozn. zmianami), po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zarzadu Oddzialu ZNP w Tychach 1 po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Zdrowia,
Pomocy Spotecznej, O$wiaty 1 Kultury
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RADA GMINY BOJSZOWY

uchwatla

§1
Przyjmuje sig regulamin okreslajacy:

1) wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego za wystugg lat, funkcyjnego oraz za
warunki pracy ,

2) szczegolowy sposdb obliczania wynagrodzema za godziny ponad wymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania mnych skladnikow wynagrodzenia, ktére nie zostaly
okreslone w ustawie Karta Nauczyciela lub odrebnych przepisach w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do uchwaly.ﬁ

82
Zobowiazuje sig dyrektorow szké! do opracowania szczegdtowego regulaminu przyznawania
dodatkdw motywacyjnych do 15 pazdziernika 2000r.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Gminy oraz dyrektorom placéwek
zatrudniajacych nauczyciel.

§4 -
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 30 wrzesnia 2000r. i podlega ogloszeniu na tablicach
ogloszen Urzedu Gminy i placéwek zatrudniajacych nauczycieli.




Zalgeznik do Uchwaly Nr XX/115/2000
Rady Gminy Bojszowy
z dnia 20 wrze$nia 2000

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz inne sktadniki wynagrodzenia, a takze

wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)
2)
3)
)

5)
6)

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole albo zespol szkol, dla ktore
organem prowadzacym jest Gmina Bojszowy,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klaste — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

tygsodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w §l ust.l
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku. '

Dodatek motywacyjny

§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegélnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegodlnoser:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy

nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.



2)

4)

Y

4)

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
- dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegblnej opieki:
jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkdow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatodé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzgdzen szkolnych,
e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecets stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,
zaangazowanie w realizacjg czynno$cl i zajeé, o ktérych mowa w art, 42 ust. 2 pkt. 213
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,
e) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoly.

§3

Ustala si¢ miesieczny limit srodkéw z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny odrebnie
dia kazdej szkoly jako iloczyn ilosci etatow zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym
szkoly na dzien 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego przez % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela ustalany przez

a Js.Zarzqd Gminy-od 2 do 10 % dla danego roku szkolnego.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla Dyrektora 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
diuzszy niz jeden rok szkolny.

Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 2 oraz limit $rodkow,



(VS )

o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor — w uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi,
a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy Bojszowy na wniosek kierownika ZEAS™™

5) Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty w nastgpnym miesigcu po

L2

spelnieniu  warunkow wynikajacych ze szczegOlowego regulaminu przyznawania:
dodatku.

Dodatek funkcyjny

§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokosei co najmniej 20 %
2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej 10 %
3) kierownikowi $wietlicy szkolne] — w wysokosci co najmniej 5% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki

kierownicze w zastgpstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosc

szkoly, liczbe uczniéw 1 oddzialéw, zlozonosc zadan wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki

lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne, w jakich szko}a ﬁ.mkqomqe ustala

1) dla dyrektora _Zarzad Gminy Bojszowy, " R

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 213, dyrektor szkoly
w porozumieniu  z Kierownikiem ZEAS - w uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi. R

{

§5

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystluguje dodatek

funkeyjny, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy -w wysokodcido 2,5%
2) funkcje opiekuna stazu - wwysokoscido 2,5%
3)funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 30 %
4) funkcje naﬁczyciela konsultanta .- W wysokosci do 30 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.



2. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres
i ztozonosé zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w porozumieniu
z Klerowm}uem ZEAS -w uzgodmemu ze Zwigzkami Zawodowymi.
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§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 112 oraz w § 5 ust.1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie to nastapHto
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. _

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dia zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 61§ 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 maja 2000r.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac
lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§8

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, « uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa
w § 7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Zarzad Gmmy BO_]SZOWy —
w uzgodnientu ze Zwigzkami Zawodowymi B R

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.
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Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§9

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie: dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku } przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w zwiazku z:.

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii ub mrozdw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalefiia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiediiwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥ , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 5,
w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty
zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
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realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 4, ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku ) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 5, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczycicla
nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zgjec albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, oblicza sie w ten
sposob, ze stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela dzieli sie przez miesieczng
liczb godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela wychowawcy swietlic
szkolnych, tj. przez 108,

§ 10

. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg

planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne i
opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przysluguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie  przepracowane godziny
ponadwymiarowe nie wigcej niz za 4 godziny.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

. Nauczycielom sprawujacym opieke nad dzieé¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci

w ramach zielonych szkol, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

Wynagrodzenie za prowadzenie kolek zajeé pozalekcyjnych ustala si¢ jak za godziny
ponadwymiarowe, a przystuguje pod warunkiem ich zrealizowania,

§ 11

ynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz kélek zajeé

pozalekcyjnych  wyptlaca sie z doh.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§12

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1,5 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w

rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 2/3 srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 1/3 srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnoscei od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej szes¢ miesiecy,
3) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkdéw, o ktorych mowa w ust, 1 pkt. 1 — dyrektor po zasiggnieciu opinii
rady pedagogiczne;,
2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 — Wojt Gminy Bojszowy

- w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi,
§ 13

Nagrody, o ktorych mowa w § 12, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Kierownika ZEAS moze przyznaé
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nauczycielowi nagrode w innym czasie. “ [

Zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

§14

. Zasady dotyczg nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela, zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
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9,
10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly ( przedszkola ),

wymiaru zaje¢ w szkotach polozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych
do 5000 mieszkafcow.

Nauczycielowi, o ktéorym mowa w ust. 1, przysluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,, dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow
rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

a) 6 % miesigczne] stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zwanej dalej ,, najnizszym
wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

b) 8 % najnizszego wynagrodzenia ~ dla 2 osdb,

¢) 10 % najnizszego wynagrodzenia — dla 3 osdb,

d) 12 % najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej 0sdb

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do peinych zlotych w ten sposdb, ze kwote

do 0,49 zt pomija sie a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

Do osdb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspolmalzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymamu. O kazdej zmianie stanu osobowego rodziny nauczyciel
powiadamia dyrektora placowki, skiadajac nowy wniosek.

Nauczycielowi 1 jego wspétmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokoéci okreslonej w ust.2.
Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
zlozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okre$lony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do kofica okresu, na ktory umowa
ta zostala zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek hauczyciela ( dyrektora szkoly, przedszkola).
dyrektorowi — Wajt

Gminy Bojszowy.



