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W nawiazaniu do Zaleceff pokontrolnych dotyczacych kontroli
nr 68/K/2009 z dnia 26 stycznia 2010r. niniejszym pismem przekazujemy
zalecenia w zakresie ujawnionych uchybien dotyczacych zatrudnionego
personelu w ramach projektu nr POKL.09.05.00-24-013/08.
Watpliwosci Zespolu kontrolujacego budzilo finansowanie w ramach
projektu wynagrodzenia 4 pracownikéw Urzedu Gminy Bojszowy,
zatrudnionych w ramach Zadania 7 — Obsluga Finansowa Projekiu
na umowy zlecenia na ta samga rodzajowo prace, jaka wykonuja w ramach
UMowy ¢ prace. :
W zwigzku z powyzszym Instytucja Posredniczaca zwrécila sie
z zapytaniem do Zespotlu Obslugi Prawnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa  Slaskiego,  ktéra przedstwila  swoje  stanowisko
w przedmiotowej sprawie w pismie nr OP.0725-97/10 z dnia 10 lutego
2010r.
Na tej podstawie Instytucja Posredniczaca podtrzymuje swoje stanowisko
dotyczace niekwalifikowania wydatkow zwiazanych z =zatrudnieniem
na podstawie umowy zlecenia 4 pracownikéw z Urzedu Gminy Bojszowy.
Zawarcic w umowach cywilnoprawnych zapisow, iz wykonywane
czynnosci odnosza si¢ do konkretnego projektu, nie stanowi podstawy
do uznania ich jako czynnosci odrgbnych i innych rodzajowo, poniewaz
przedmiotem uméw cywilnoprawnych byto wykonywanie pracy rodzajowo
tozsamej z praca wykonywana w ramach uméw o prace, a czynnosci
wykonywane w ramach uméw cywilnoprawnych byly zbiezne

4(‘)‘_’0;;;8122:: v‘:‘ie z czynnosciami i obowiazkami wynikajacymi z uméw o prace.
tel. +48 (32) 774 01 25 Argumenty podnoszone przez Beneficjenta, iz czynnosci wykonywane
tel. +48 (32) 774 01 26 przez pracownikow byly czynnosciami dodatkowymi, nie zwigzanymi
f’:’;sgg]gg;gﬂpﬁz z podstawowg dziatalnoscig i obstuga Urzedu Gminy i wykraczaly poza
www.silesia-egion.pl podstawowy zakres obowigzkow, nie sa zasadne ze wzgledu na szeroko

{50 8001 okreslony zakres obowigzkéw poszezegdlnych pracownikéw, $wiadczacych
obstuge finansowa Urzedu Gminy.
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Odnoszac si¢ do argumentu, iz do obstugi programu komputerowego oraz
kasy Urzedu nie moga zostaé zaangazowane osoby spoza Urzedu z uwagi
na ich specyfikg, dopuszczenie do jego obslugi oraz ochrone informacji
niejawnych, stwierdzié nalezy, iz wystarczyloby przeszkolenie w ramach
obstugt ,specyficznych” programéw oraz zawarcie w umowie
cywilnoprawnej odpowiedniej klauzuli dot. zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w ramach jej realizacji. Ponadto prace zwigzane
z obsluga w/w programu komputerowego powinny by¢ wykonane poza
godzinami pracy urzednika, ktéremu zlecono ich wykonywanie. Oznacza
to, ze pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze pracy powinien mieé
zgode na wejscie do urzgdu po godzinach pracy lub w dni wolne
(w zaleznosci od wymiaru godzinowego danego zadania/zlecenia). Kwestia
dostgpnosci programu komputerowego i jego obslugi powinna by¢é
szczegolowo okreslona w umowie zlecenia. Niewykazanie tej okolicznosci
oznacza, ze pracownik w godzinach pracy wykonywal inne zadania
(wynikajace z umowy zlecenia) — w wyjasnieniach Gmina wskazala
bowiem, iz pracownikowi nie zostalo wyplacone z tego tytulu
wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych.

W oparciu o przedstawiony we wniosku o opinie opis sprawy oraz
zalaczone wyjasnienia Gminy Bojszowy Instytucja Poéredniczaca
stwierdza, iz nie wykazano w sposob wystarczajacy podstaw do uznania,
iz umowy zlecenia nie pokrywaja sig z zakresem czynnosci wykonywanym
przez pracownika w ramach stosunku pracy. -
W zwiazku z powyzszym Instytucja Posredniczaca prosi o przestanie
wterminie 3 dni od daty otrzymania niniejszego pisma zestawienia
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wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniem 4 pracownikéw zatrudnionych \“—é é;
wramach Zadania 7 - Obsluga Finansowa Projektu. Zestawienie §
to powinno zawieraé w swej tresci: imie inazwisko pracownika, okres < ~
wynagrodzenia, pozycje zZalacznika nr 1 do wniosku o platnoss, §°‘
czasookres wniosku Beneficjenta o platnosé, kwote wynagrodzenia netto (S &
oraz kwote pochodnych od wynagrodzenia, kwotg wydatku %‘

kwalifikowanego w rozbiciu na kwote dofinansowania, date otrzymaxy
transzy srodkéw dotacji rozwojowej, z ktérej sfinansowano wydatek.

Na te] podstawie nalezy oszacowaé koszt zwrotn wydatkow
niekwalifikowanych wraz z odsetkami jak dla zaleglo$ci podatkowych
liczonymi od dnia przekazania transzy do dnia wplywu  $rodkow
na rachunek Instytucji Posredniczace;.

Kwot¢ nalezy przekaza¢ na rachunck Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego prowadzony w Getin Bank S.A. w Katowicach
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o numerze 63 1560 1111 2107 0236 8492 0081 w terminie 14 dni od dnia
otrzymania niniejszego pisma.

W opisie przelewu bankowego dotyczacego zwrotu $rodkéw
niekwalifikowalnych nalezy wskaza¢ wartos¢ kwoty niekwalifikowalne;
w podziale na klasyfikacje budzetowa (analogicznie jak w otrzymanej
transzy dotacji rozwojowej) oraz w podziale na kwote gléwna i odsetki.

Niewdrozenie zalecen w w/wym. terminie stanowi¢ bedzie podstawe

do stwierdzenia naruszenia zapisdw umowy o dofinansowanie nr UDA-
POKL.09.05.00-24-013/08.
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